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Положение о системе внутреннего мониторинга
качества предоставляемых услуг

l.обrцlrе поло}кеllия

1.1.Настоящее Полоltсение о с].iсгеме l]IIутреIIIIего моI]иториFIга KaLIecTBa

предоставляемых услуг iVIуrtицllпальlIого аI]тоЕIомного дошкольного
образовательного учрех(дения детского сада <мечта>> (далее по тексту -
детский сад) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации

от 29.|2.2012 года J\b 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,

Уставом Щетского сада и регламентирует реализацию процедур оценки

качества образования в дошкольном учреждении.

|.2. СИСтема оценки качества образования представляет собой

совокупность диагностическtlх 1.1 о]lеноLlных llроцеllур, обеспечивающих на

единоЙ основе оценку образователь]Iых достижениЙ обучающихся,

ЭффеКТИВНости образовательных программ с учетом запросов основных

пользователей результатов системы оценки kaLIecTBa образования.

1.3. Ооновными пользователями результатов системы оценки качества

ОбРаЗоваНия детского сада rIвляются: педагоги, родители воспитанников,

Педагогический совет детского сада, экспертные комиссии.

|.4. В качестве истоLtI]иков данных для оценки качества образования
используются:
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. статистические данные;
о промех{уточный и итоговый педагогический мониторинг;
. мониторинговые исследования;

. ан€uIиз анкетных данных,

. анаJIиз тестирования педагогов;

. отчеты педагогов и восtIитателей дошкольного учреждения;
О ПОСеЩеНИеМеРОПРИЯТИЙ, ОРГаНиЗуемыхпедагогамидошкольного

учреждения;

. первичные и отчетные бухгалтерские документы.
1,5,Оценка физическогО развитиrI и здоровья воспитанников всех

возрастных групп проводится воспитателями всех возрастных групп
совместНо с инструктором по физическомУ воспитаНию и специаJIистами

детской городской поликлиники.

1.5. С целью выявления показателей, дающих объективную
информацию о динамике (полоrкительной или отрицательной) физических
параметров воспитаI]ников (физическое развитие, физическая
подготоВленностЬ, работоспособltосl,ь и состоrIние здоровья) в проuессе их
жизнедеятельности, определяrощих перспективы роста и разв ития каждого
воспитанника, в детском саду проводятся: антропометрия, медицинский
осмотр, мониторинг tризического развитиrl }t подготовленности.

2, Щели и задачи систепlы BHyTpeIrHe1,., мониторинга качества
предос.гавляеNlых услуг

2.|. [_{елями системы внутреrIнего

предоставляемых услуг являrотся :

о получение объективrtоЙ инсЬормацl.ти

развитии системьi образовагrия в дошi(ольном

\1ониторинга качества

о фуrпционировании и

учреждении, тенденциях
измененИй и причИнах, влиЯющих на ее ypoBe}Ib;

, предоставления всем участникам образовательного Процесса и
общественности достоверной информации о качестве образов ания;
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, принятие обосновацных И своевременных управленческих
решений пО совершеНствованиIО образования И повышение уровняинформированности потребителей образовательных услуг;

. прогнозироВаниеразI]итиЯобразовательнойсистемыдошкольного

учреждения.

2.2. Задачами системы внутреннего мониторинга качества
предоставляемых услуг являются ;

_получение объективной информации по различным аспектам
воспитательно-образовательно го процесса;

-совершенствование организации воспитательно-образовательного
процесса;

_проведение анаЛиза досТижений в воспиТ аI]ии, обучениИ, развитии,оздоровлении И организации }кизнедеятельности воспитанников Для
прогнозирования персгIектив развитИя де,гского сада;

-контролЬ соблюдения нормативFIых требоваrrий в организации
образовательного процесса и режимных N4оментов;

-выявление затруднений педагогов ]з осуществлении образовательной и
оздоровительной работы с воспитанниками:

-дополнение

мониторинга так,

и развитие системы показателей
.tтобы оценивались все основные

педагогического

направления и
характеристики пребывания ребенка в усJlовиях детского сада.

3.На правления внутренIlего моttиторинга
З.l.НаправлениЯ мониторИнга определяIотсЯ в соотвеТствии с целью и

задачами. Направления могут быть :

-реализация образовательных програп4м ;

-уровенЬ физического и психического разв ития восгIитанников;
-состояние здоровья воспитанI{иков;

-готовность детей подготовительной группы к школе;
-уровень профессиональной коN,Iпеl.енции педагогов;
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-удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством

предоставляемых услуг;

-кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность
специалистами; динамика профессион€lJIьного роста;

_материаJIьно-техническое обеспечение образовательного процесса.

4. Организация внутреннего мониторинга качества
п редост,авля ePt ых усJIуг.

4.|. Внутреннлrй мониторинг качества предоставляемых услуг
осуществляют: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и
методической работе, педагогические И медицинские сотрудники в

соответствии с должностными инструкциями.

4.2.мониторинг осуществляется в соответствии с основной
образовательной программой детского сада и головым планом работы.

4,3,В работе по проведению мониториrrга качества образования
используются следующие методы:

-наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта,
сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

-беседа;

-анкетирование;

-тестирование;

-сравнение и анализ, самоанализ

-изучение продуктов детской деятельности
-игровые задания.

4.4.Требования к собираемой информации:

-полнота,

-конкретность,

-объективность,

-своевременностъ.
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4.5.!аrrные, полученные i] резуjIь.ГаТе N,IоНИторингоВых исследований и
контрольных меро,llриятий, отра)каются в анализе выполнения годового плана,
отчетах о результатах самообследов аниrI и других отчетных документах.

4,6,ПО ИТОГаМ МОНИТОРИНГа Проводятся заседания Педагогического
совета, Пмпк, рабочие и административные совещ ания.

4,7,по окончании учебного года по итогам мониторинга, определяется
эффективность проведеннор-1 работы, соtlоставление с нормативными
пок€вателями, вырабатываютсrI и опредеJIяIотся проблемы, пути их решения и
приоритетные З8дзrlц доу для реалtl:]аl{иtl в HoI]ojVI учебном гоДУ.

4.8.Функuии должностных JIиtl, осуществляющих Педагогический
мониторинг:

-применение различных технологий и методик диагностирования
воспитаНников, рекоменДованныХ к использованиIо В работе с

воспитанниками дошкольного возраста;

-подготовка к проведениЮ гIедагогИLIеского мониторинга, при
необходимости ItонсультаЦия с узкl4]\{и специалистами соответствующего
профиля;

-запрос ин(lормации у оотруllников детского сада и родителей в

соответс,гвии с целью обследования восIтитанFIиi(ов;

_оказанИе илИ организацLlrI N4е,tоди ческой поN{ощи сотрудникам детского
сада в реализации предложений и рекомендаций по итогам внутреннего

мониторинга.

5. Пра ва должн остноfо л и lIa, осуtцествля to щего внутренн ий

п,lонIrторtIнг

5.1.Щолжностное лицо, осуществляющее вну.гренний мониторинг в

детском с&ду, имеет право:

-избирать технологию и методику обслеlttlв аниrl воспитанников;

-по согласованиIо с заведуIощиNI привлекать к осуществлению

мониторинга сгIециалистов извне ;

5



-рекомендовать по итогам мониторинга изучение
сотрудника (сотрудников) с целыо его использования в

сотруднИков И дошкольных образовательных учреждений;
-по согласованию с

обследовании.

заведующим лереносить и изменять сроки

опыта работы

работе других

6.1.fiолжностное

ответственность за:

б. OTBeTcTBetI ность должностно го л иЦ8l осуществля ющего

мониторинг

лицо, осуществляющее мониторинг несет

-тактичное отношение к каждому ребенку ]зо время проведения
диагностических мероприятий, создание для каждого воспитанника ситуации
успеха;

-качественную

мероприятий;

-ознакомление

подготовку к проведению диагностических

с итогами обследования воспитанников
СООТВеТСТВУЮЩИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ (В РаМКаХ их должностных полномочий);

-соблюдение конфиденциальности 
;

-срыВ срокоВ проведения диагностических мероприятий;
_качествО гIроведеНия обследования воспитанников;
-доказательность выводов по итогам обсrrедов ания воспитанников.

7. За клю чительIIые поло)ltения
7,1, Настоящее Положение является локальным нормативным актом,

регламентирующим деятельность детского сада.
7,2, Положение принимается Педагогическим советом, утверждается

приказом заведующего И публикуется на официальном сайте детского сада.
7,3, СроК настоящего Полоrкения не ограничен, Положение действует до

6

принятия нового.



Прилонсеtrlrе ЛЬ 1

система внутреннего мониторинга качества
предоставляемых услуг

ответственные

Завед),lощий,
замес,I,итель
заведуtощего по
вмр

Замесl,ителl,
заведующего по
BMI, llедагоги
ЗамесL,ите.пь
заведующего по
ВМР, педагоги
Завед),ющий,
замсс,I,ите.пь
:}ilведуюшtего по
I]MP
Заведl,ющl,tl"л,
:]амес,|,IIt,е.ць

:jаведуIOulего по
l}MP, педаI,оги
Пед:rгог-психолог

Заместl1,1,ель
зllведуIOulего по
I}Ml), педаг()ги

Запrестl1,1,ел l,
заведYI()II(сго по
l}N4|),
I}0cl I ll,гill,с.,l II
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лъ

MotIItTo инга
объект flеРИодиlltlость Методы

монито инга
1 аLIес,гв() \/п ра l}.гIсIl Ilяк I} lCtllltцc },.leбltrll о

ГOд:t
Аlrа;lllз, cpilBHetlиe

7 качествtl
образ о вrrтел I) I l 0 1-o

crl
2.| компетентность

педагогов
tlос,гоrlнllо

аFII(е,гI,{

FIаблюдение,
анаJIиз,

2,2 АначtIз, самоанализ

3.

Планироtзатtие
образовател b}lo го

З.цорtlвьс
t}ocпl{TalIlIиKoIt

I{ccca

е)I(еN,Iесrlч]I()

l раз в l-ол Al la.ll lli, срrlвIIсние

4. Itачество
ресурсообеспеIIеllиrI

1 раз ll год Аllалltз, сравнение

э. 'Гсс,гпрование,

il}IKeTIlpoBaHlIe

6.

Эффектrrвность
работы
IlедагоI-I.t ческого
K()JI"]IeItTtIBa, Itil ti
едиllойl Kolll1lIIды.
(психо.llо гlл.l ескllй

Обраllо Ba,l,e",lb t I ые
рез},"л ы,rlты (t,poBellb
эфtРск,l,и BtIoc,tll
Ilедrl 1,0I,Il чссlit{ х

1 раз в год

В Ktllltle },чебlrtll,о
г()дll

K"rI ll \I r| l,

eIIcTBII1,I

Из\,,lеlrltс
l t l}0r (Vl{'t0В Де'ГСКОЙ

jIеrI,гел btIocTII,
наб.ultlltение,

Ilгров1,Iе задаItия
7 Удо вllе,гво р el IIIocT,b

родlI,ге.;tсli (за Koll н ых
прсдс,гавItте.пеl:l)
Killlec,|,l}0ýI
IIpc;l()cl :rB. lrl crl ых
).с.rI),г

1 раз в год AHKeтltpoBaIIIIe,
а lIilJl LIlJ

I
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