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Муниципального автономного 
дошкольного образовательного 

учреждения детского сада              
«Мечта» в г.о город Бор  

(МАДОУ детский сад «Мечта») 

 

Первичная профсоюзная 

организация 
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Сила   нашего  профсоюза – в  его массовости, в 
сплоченности членов, в энергичном и 
принципиальном  профсоюзном комитете, 
который: 

 
 
                             Протягивает руку помощи всем сотрудникам! 
                             Решает социальные проблемы! 
                             Отстаивает права и интересы по охране труда! 
                             Формирует основные требования к работодателю! 
                             Содействует росту заработной платы! 
                             Осуществляет реальную помощь при аттестации! 
                             Юридически поддерживает и защищает! 
                             Знает, что делать! 
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  С администрацией ДОУ у  

профсоюзного комитета сложились 

партнерские отношения: профком 

принимает участие в регулировании 

трудовых отношений, согласование 

нормативных и локальных документов, 

обобщения передового педагогического 

опыта, совместного контроля по охране 

труда.  

В ДОУ создаются условия для 

профессионального роста 

педагогического состава. Это особенно 

важно на современном этапе, так как 

рынок труда диктует повышенные 

профессиональные требования к 

педагогам. Меняется система 

взаимоотношений педагогов в 

коллективе, она выходит на уровень 

социального партнерства. 

Заведующий МАДОУ  

детский сад «Мечта» 

Папилина  

Светлана Сергеевна 
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Наш профсоюзный коллектив 
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Наш детский сад и этапы его строительства 

Построен и сдан в эксплуатацию в 2015г., общей площадью 5930,00кв.м. 
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•Численность сотрудников МАДОУ детский сад «Мечта» на 

04.2018г. составляет 66 человек.  

•Количество членов профсоюза на 04.2018г. – 39чел. 

•Количество  обученных  по  охране  труда – 3чел. 

•Уполномоченный организует мероприятия по обеспечению охраны 

здоровья и жизни воспитанников и работников .  

  

     В ДОУ имеются все виды инструкций по охране 

труда. Инструкции по профессиям и видам работ разрабатываются 

на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 
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• Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, 

созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном 

учреждении – является важным направлением в работе нашей 

профсоюзной организации. Обязанность по организации безопасных 

условий труда, проверки знаний работников и наших воспитанников 

возложена на руководителя и комиссию по охране труда, созданную из 

представителей работодателя и членов профсоюзного комитета. В 

состав комиссии по охране труда входят:  

 

Председатель комиссии: Папилина С.С., заведующий 

Члены комиссии:   

 Балашова В.В., заместитель заведующего по ВМР, 

 Волкова Л.В., заместитель заведующего по АХЧ, 

 Мирзоева Ю.С., воспитатель, председатель ППО. 
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Основные принципы деятельности Профсоюза: 

 
1. Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии 

решений. 

2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, 

равные права всех членов Профсоюза. 

3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций 

Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за 

реализацию уставных целей и задач Профсоюза. 

4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов 

Профсоюза, личная ответственность работников, избранных 

(делегированных) в профсоюзные органы. 

5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, 

выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзной 

структуры. 
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Коллективный договор принят на общем собрании работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада  «Мечта» с 2016-2019г.г. 

Проведена «Специальная  оценка  условий  труда»  количество  и  качество  

рабочих  мест соответствуют требованиям, разработаны мероприятия по 

охране труда 
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Нормативно-правовая база и сопутствующие издания 
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Организация культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы 
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Организация культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы 
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Встречи, собрания, обсуждения 
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Применение новых информационных технологий в 

работе нашей профсоюзной организации 
 

Адрес нашего сайта : http://dsmechta-bor.ru/ 
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Профсоюзный уголок 
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Стенд по охране труда 



http://linda6035.ucoz.ru/ 

Коротко… 

1. За период работы с 2016-2018г. не было ни одного случая 

производственного травматизма. 

2. Все сотрудники МАДОУ снабжены средствами защиты и 

спец.одеждой на своих рабочих местах. 

3. Ведется активная работа по здоровьесбережению сотрудников 

учреждения. 

4. Ведется контроль за соблюдением прав и норм охраны труда. 

5. Социальная поддержка сотрудников: материальная помощь, 

участие в распределении стимулирующего фонда, 

оздоровление детей сотрудников в лагерях и санаториях, 

бесплатное медицинское обследование. 

6. Социальное партнерство: контроль за реализацией 

соглашений и коллективного договора, локальных актов, 

нормативных документов, планирование работы профкома на 

год, участие в комиссии по решению трудовых споров. 
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E—mail: dsmechta.bor@yandex.ru 

mailto:dsmechta.bor@yandex.ru

