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Положение о рабочей группе по внедрению и реализации программы

просвещения родителей детей, посещающих МАДОУ детский сад

<<Мечта>>

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по внедрению и ре€tлизации

программы просвещения родителей детей, посещающих МАДОУ детский

сад "Мечта" (дшrее Положение) МуниципЕLtIьного автономного

дошкольного образовательного учреждения детского сада "Мечта" (да_пее

- учреждение, МАДОУ детский сад "Мечта") разработано в соответствии:

_ ФедерЕlJIьным законом от 29.|2.20t2 Ns273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

|7 октября 2013 г. J\b 1155 (Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования

(в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 08.11 .2022 Nч 955),

_ Постановлением Правительства РФ от 0|.07.2022 J\bll95 (Об

утверждении Правил осуществления просветительской деятельностиD,

-о



- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от

25.|I.2022 J\b 1028 (Об утверждении федеральной образовательной

про граммы дошкольного образования)),

- Перечнем поручений по итогам заседания Президиума Госсовета (утв.

Президентом РФ |4.06.2022г. N Пр-1049ГС) п.3,

-Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024г. Ns 309 (о
национ€tльных целях р€tзвития Российской Федерации на период до 2030

года и на перспективу до 203б годa>),

- Письмом ,.щепартамента государственной общеобразовательной

политикИ И рЕввитиЯ дошкольного образования Министерства

Просвещения Российской Федерации от 21 ноября 2о24 г. Ns 03-1бб3, -

приказом Министерства образования и науки Нижегородской области от
07.04.2025г. J\Ъ 316-0l-б3-729125 (о поэтапном внедрении программы

просветИтельскоЙ деятельНости для родителеЙ детей,

дошкольные образовательные организации),

- Приказом Управления образования и молодежной

09-04.2025г. Ns 428-о (о поэтапном внедрении

просветИтельскоЙ деятельНостИ для родителеЙ детей,

посещающих

политике от

про|раммы

посещающих

дошкольные образовательные организации в г. о. г. Бор>,

- Приказом (о поэтапном внедрении проtраммы просветительской

деятельности для родителей детей, посещ€lющих МАдоУ детский сад
"Мечта" от 05.09.2025 Ns 7|l1- о.

1.2. Положение определяет регламент деятельности рабочей группы по
внедрению и реzrлизации программы просвещения родителей (законных

представителей) детей, посещающих МАдоУ детский сад ''Мечта'' (далее

- программа просвещения) с целью создания условий для воспи"гания
гармонично р€ввитой, патриотичной и соци€rльно ответственной личности
на основе традиционных российских ду<овно-нравственных и культурно-
исторических ценностей. Щель просвещения родителей (законных



ПРеДСТаВИТеЛеЙ) детеЙ - приобщение родителеЙ к ценностям осознанного

И ОТВетСтВенного родительства, обеспечение поддержки семьи в вопросах

образования, охраны и укрепления здоровья каждого ребенка,

обеспечение единства подходов к воспитulнию и обучению детей в

условиях дошкольного r{реждения и семьи, повышение воспитательного

потенци€Lпа семьи, а также информирование о правах родителей и

государственной поддержке семей с детьми дошкольного возраста.

1.3. Решения рабочей |руппы явJUIются рекоменДательными для
педагогического коллектива. Решения и предложения рабочей группы,

утвержденные прик€вом заведующего, являются обязательными для
исполнения.

1.4. Положение явJIяется нормативно-правовым актом, принимается на

Педагогическом совете с учетом мнениrI родителей (законных

представителей), утверждается прик€вом заведующего учреждения.
2. Щель и задачи рабочей группы

2.1. основной целью рабочей группы явJIяется поэтапhое внедрение и

ре€lлизация программы просвещениrI родителей (законных представителей)

детей, посещающих МАдоУ детский сад ''Мечта''.

2.2. Задачи рабочей группы:

- Разработка и представление на утверждение заведующего годового

плана просветительской деятельности, который вкJIючает меропри ятия.

- Выбор оптим€шьных средств, форм и методов взаимодействия

дошкольной образовательной организации с родителями детей раннего и

дошкольного возраста.

- организациrI мероприятий, направленных на повышение

осведомЛенности педагогов о методах воспитаниrI и обучения детей,

ок€вание методической помощи педагогам в вопросах просвещения

родителей (законньtх представителей) обучающихся.



- Осуrцествление ан€lлиза обратной связи по проблемам семейного

воспитания и взаимоотношений родителей с детьми.

- Разработка матери€rлов просветительской деятельности по реzrлизации

программы просвещения родителей.

3. Состав рабочей группы.

3.1. Состав рабочей группы:

- председатель рабочей группы;

- члены группы.

Председатель и члены рабочей группы н€вначаются прик€вом

заведующего учреждения.

3.2. Состав рабочей группы может изменяться В зависимости от

потребностей и задач, а также по инициативе председателя рабочей

группы или по запросу членов группы.

4. Функции рабочей группы

4.1. Изl"rение и анzшиз нормативньIх правовых актов, педагоГичеСКОЙ И

методической литературы, которые просветительской деятельности

родителей.

4.2. Определение структуры, регламентируют целей, задач вопросы и

содержания просветительской деятельности.

4.3. Составление соци€rльного портрета семей, обучающихся в качеСТВе

определения целевой аудитории просветительской деятельности И

возможного соци€lльного запроса родителей.

4.4. Рабочzш группа созывается не реже одного раза в кварт€lJI, а также ПО

мере необходимости по инициативе или по обращению председателя и

(или) членов группы

4.5. Решения рабочей |руппы принимаются большинством голосоВ

присутствующих на заседании. При равенстве голосов решение

принимает председатель группы-



4.6. В случае необходимости рабочая группа может привлекать

специалистов, представителей других образовательных и ("rr")

общественных организаций дJIя обсуждения конкретных вопросов, а

также дJIя содействия в осуществлении эффективной просветительской

деятельности.

5. Организация работы рабочей группы

5.1. Рабочiш группа осуществJIяет свою деятельность в соответствии с

прик€лзом заведующего.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже 1 раза в квартал. В

слуIае необходимости моryт проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы.

Оформляются протоколом.

5.4. Решения рабочей группы приЕимаются простым большинством

голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов решение

принимает председатель рабочей цруппы.

5.5. В слrIае необходимости рабочая группа может привлекать

специапистов, экспертов или представителей других образовательНых,

общественных организац ий для обсуждения конкретных вопросов.

6. Права и обязанности членов рабочей группы

б.1. Рабочilя группа имеет право:

- осуществлять рабоry по Imaнy, утвержденному заведующим

дошкольного rIреждения, вносить в него необходимые дополненI4я и

изменениrI;

- запрашивать у педагогов необходимую информацию дJIя анализа

просветительской деятельности с родителями;

- приглашать на заседание рабочей группы предст€}вителей родителей

доу.
6.2. Рабочая группа несет ответственностъ:



- за р€вработку и выполнение годового плана работы по ре€шизации

просветительской деятельности, утвержденного заведующим

учреждением;

- За СОбЛЮДение соответствия реализуемой просветительской

деятельности требованиям Федера-гrьного государственного

образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральной

образовательной программы дошкольного образования, Федеральной

адаптированной образовательной программы дошкольного образования и

иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.

8. Изменения и дополнениrI в Положение

8.1. Изменения и дополнениrI в Положение вносятся на основании

решения рабочей |руппы и закрепJUIются прик€вом заведующего !ОУ.


