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1. оБщиЕ положЕния

1.1.Муниципальное автономное дошкольное образовательное

уrrреждение детский сад <<Мечто>, в дальнейшем именуемое (Учреждение>,

создано на основании постановJIение администрации городского округа
город Бор Нижеюродской области от 01.12.2015 Ns 6087 <О создании
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детского сада <<Мечта>.

1.2.Наименования Учреждения:
полное - Муниципшrьное автономное дошкольное образовательное

r{ре)r(де ние детский сад <Мечто;
сокращенное - МАДОУ детский сад <<Мечта>.

1.3.Тип rrреждения - автономное учреждение.
1.4.Тип образовательной организации в соответствии с

образовательными программами, реализаIцrя которых явJIяется основной
целью ее деятельности - дошкольЕzrя образовательIIЕuI оргаЕизацшI.

1.5.Место нахождения Учреждения: б0б480, Российская Федерация,
Нижегородская область, город Бор, п. Октябрьский.

1.6.Учредителем Учреждения является муницип.rпьное образование
городской округ город Бор.

1.7.Функции и полномочия учредителя от имени муниципЕrльного
образования городской округ город Бор осуществляет администрация
городского округа город Бор ( ла;lее-Учредитель).

1.8. Отдельные функции и полномочия Учредителя от имени
администрации городского округа город Бор осуществляет Управление
образования и молодежной политики администрации городского округа
город Бор (далее - Управление образования).

Функции и полномочия собственника им)пцества от имени
муниципального образования городской Йруг город Бор осуществляет
,Щепартамент имущественных и земельньD( отItошений администрации
городского округа город Бор (даrrее - Собственник).

1.9. Управление образования в отЕошении УчреждениrI осуществляет
бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.10.Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета,
открытые в территориаJIьньIх органах Федера.пьного казначейства и
департап,rенте финансов администрации городского округа город Бор в

установленном законодательством РосOийской Федерации порядке дJul
yreTa бюджетЕьгх средств и средств от приносящей доход деятельности,
бланки, штампы, кругJryю печать со своим наименованием и
наименованием учредителя на русском языке.

1.11.Учреждение приобретает права юридическою лица с момента
его государственной регистрации.
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1.12.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе
приобретать и осуществJuIть имущественньJе и Irеим)лцественные права'
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном,
третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

1.13.Учреждение является некоммерческой организацией и

руководствуется в своей деятельности. Констиryцией Российской
Федерации, федеральными законами и законЕlми Нижегородской области,
иными федеральньпrли нормативными правовыми актalми и нормативными
правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми
актами городского округа города Бор, настоящим Уставом и внутренними
документами Учреждения.

l. 14.Учреждение самостоятельно в осуществJIении образовательной,
научной, административной, финансово-экономической деятельIrости,
разработке и принятии локiulьных нормативных актов в соOтветствии с
Федеральным законом от 29 декабря 2012 r, Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> (дшrее - Федеральный закон <Об образовании в
Российской Федерации>), иными нормативными правовыми актаIчIи
Российской Федерачии и настоящим Уставом.

1.15.Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,
если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

2. ПРЕДЧIЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЩДНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является
образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.2. Предметом деятельности Учреждеrтия является обуrение и
воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятньrх условий для рЕвностороннег.9 рЕtзвития личности.

2-З. Исходя из целей и предмета деятельности, Учреждение
осуществляет следующие осIlовные виды деятельности:

- реализация основньtх образовательных программ доIцкольного
образования;

- ре€цизация адаптированньгх основньгх образовательньtх процрамм
дошкольного образования - образовательных программ, адаптированных
для обуrения лиц с ограниченными возможностями здоровья с r{етом
особенностей их психофизического рiввитиJI, иtциви.ryЕцьных
возможностей и при необходимости обеспечивающих коррекцию
нарушений развития и соци€шьную адаптацию укtванньlх лиц;

- осуществление присмотра и ухода за воспитarнникЕlми.
2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципaльным

заданием Управления образования и обязательствами перед
страховщиком по обязательному социальному стр€lхованию деятельность,
связанц/ю с выполнением работ, оказанием усJryг.
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2.5. Кроме муниципЕlльного заданй Управления образования и
обязательств перед стрЕIховщиком по обязательному социЕrльному
стрмованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять

работы, оказывать услуги, относящие к его основной деятельности, для
грalждан и юридиlIеских лиц за плату и.на одиЕаковых при оказании
однородньж усJryг условиях и в порядке, установленном федеральньп,rи
законами.

2.6. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не
являющиеся осЕовными видаI\4и деятельЕости, в том числе приносящую
доход деятельность, лишь постольку, поскольку это сJryжит достижению
целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.

К иным видам деятельности Учреждения относятся:
- реализация дополнительньrх общеобразовательных программ
дополнительных общеразвивающих программ (в том числе
адаптированЕых доrrолнительных общеfазвиваюпдих програл,Iм) по
следующим направленЕостям: технической, естествеI tонаучной,

физкульryрно - спортивной, художественной, т}ристско - краеведческой,
социально - ryманитарной);
- организацшI и у{астие в науrной, тво_ рческой, экспериментальной и
инЕовационной деятельности, в том числе организация и цроведение
на)лньж и методиtтеских конференций, семинаров;

- принrIтие участия в международном сотрудничестве в сфере
образования;
- )пIастие в сетевой форме реализации образовательньтх программ;
- участие в конкурсах на получение грантов;
- участие в выполнении целевых программ (муниципальных,
регио}tаJIьItых, федеральных);- )частие в конкурсах на поJryчение муниципальЕого заказа;
- rrередачавбезвозмездЕоепользование'имуществаУчреждения;
- осуществление приносящей доход деятельности, в том числе
цредоставление платЕых образовательных усJryг по дополнительньтм
общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим
программам.

2.7. К приносящей доход деятельности, осуществrrяемой
Учреждением, относится :

2.7.|. Предоставление платных образовательных услуг по
дополЕительным общеобразовательным программам - дополнительным
общеразвивающим программам;

2.7.2. Оказание платных услуг, связанных с образовательной
деятельностью:
- информационные и методические услуги (проведение семинаров,
конференций, форупtов, творческих мастерских по направлениям
деятельности Учреждения); *

- консультационЕые услуги.
2.7.З.Оказание других платЕых усJryг:
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- психологические и логопедические услуги;- усJryги по оргаЕизации досуга (проведение концертов, театр€шьных
представлений, спортивно - зрелищных мероприятий);
- полиграфические услуги (издание брошюр, буклетов, брошюрование,

усJryги ксерокопирования) ;

- реЕuIизация творческих работ, -.выполнеЕных работниками
Учреждения;

2.7.4.,Щобровольные пожертвования физических и (или) юридических
лиц;

2.7.5.Возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов
хищения (порчи имущества);

2.7.6.ПосryплеЕиJI от денежIIьD( взысканий (штрафов);
2.7.7.Предоставление помещений в аренду после проведения

Управлением образования перед сдачей Учреждением в аренду,
закрепленных за ним объектов собственности, оценки последствий
закJIючения договора аренды, дrrя обеспечениrI жизнедеятеJъности,
образования, рчввития, отдыха и оздоровления детей, оказаЕшI им
медицинской помощи, профилакгики заболеваний у детей, их социальной
защиты и социЕцьного обслуживания.

.Щоходы, поJryченные от приносящей доход деятельности, поступают
в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для
достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено
Федера.пьным законом от 03.11.2006 г. М 174-ФЗ <<Об автономных
rIрежденшгх>.

Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые
Учреждение вправе осуществJlять в соответствии с цеJuIми, щя
достюкеншI которых оно создано, является исчерпывающим,

2.8. Учреждение самостоятельно определяет рЕвмер платы за
оказание (выполнение) платных услуI (работ), предоставляемых
Учреждением, и опредеJuIет порядок приЕятия решения о сни)кении
рaвмера родительской платы или о не взимании ее с отдельrтых категорий
родителей (законных представителей) обуrающихся, если иное не
предусмотрено федеральными закоЕаlии.

2.9. Право Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую в
соответствии с законодательством требуется специаJIьное разрешение -
лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. К обучающимся УчреждеItия отItосятся:
- воспитанники - лиц4 осваивающие образовательЕую програrr4му

дошкольного образования.
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3.2. Обучающимся предоставляются академические гrрава в
соответствии с частью l статьи 34 Федерального закона <Об образовании в
Российской Федерации>.

3.З. В Учреждении пре,ryсматриваЙтся руководящие должности,
должности педагогических работников, моryт быть предусмотрены
должности инженерно-техIIиЕIеских, административно-хозяйственньIх,
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных
работников, осуществJIяющID( вспомогательЕые функции согласно
штатному расписанию Учреждения (далее - работники).

З.4. Право Еа занятие укшанЕьIх должностей имеют лица,
отвечающие ква.,,тификационным требованиям, указаЕным в
квалификационньD( справочЕиках, и (или) профессионЕчIьным стандартам.

З,5. Работники Учреждения имеюi следующие права:
на участие в управлении Учреждением;
на защиry своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное соци€lльное стЕжование в установленЕом

законодательством Российской Федерацци п_орядке;
на возмещение ущербa причиненного Учреждением, в соответствии

с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами;

иньте трудовые права, установленные федеральными законами и
закоЕодательными актами Нижегородской области.

3.б. Педагогические работникиУчреждения:
пользуются академи.Iескими правами и свободами, установленными

частью 3 статьи 47 Федершьного закоЕа <Об образовании в Российской
Федерации>;

имеют трудовые права и социЕlльЕые гарантии, установленные
частью 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской
Федерации>.

З.7. Заведующему Учреждением, заместитеJulм заведующего
Учреждением, предоставляются в порядке, устаIIовленном
Правительством Российской Федерации, п!rава" социальные гарантии и
меры социальной поддержки, предусмотренные д'rIя педагогических
работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона <<Об

образовании в Российской Федерации>.
3.8. Работники Учреждения обязацц,:,
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовьтм договором;
соблюдать правила вЕутреннего трудового распорядка Учреrrцения;
соблюдать трудовую дисциплину ;

выполIUIть установленЕые нормы труда;
собrподать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
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незамедлительно сообщать заведфщему Учреждением либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
Учреждения;

при поступлении сообщений . об угрозе совершеншI
террористи.Iеского акта (о заложенном взрывном устройстве, угрозе
физической расправы Еад должностными лицами и других действий
террористического и диверсионного характера, в том числе, о захвате или

угрозе захвата Учреждения обучающимися) осуществлять действия в

соответствии с Постановлением Правительетва Российской Федерации от
2 авryста 2019 г. Ns l00б (Об утверждении требований к
антитеррористической защищенности объектов (территорий)
Министерства просвещеЕия Российской Федерации и объектов
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства
просвещениJl Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих
объектов (территорий)> ;

проходить периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направленrло работодателя.

З.9, Обязанности и ответственность педагогическID( работников
устанавливаются статьей 48 Федерального закона <Об образовании в
Российской Федерации>.

З.10. К педагогической деятельности допускаются лиц4 имеющие
образовательный ценз, который оцределяется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3. 1 1 . К педагогической деятельности не допускЕlются лица:
лишенные права заЕиматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие LIJIи имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за искпючением лиц, -уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободьт, чести и достоинства
личности (за иск.пючением незаконной госпитализации в медицинскую
оргalнизацию, оказывающую психиатичес.кую помощь в стационарных
условиrIх, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеIIнолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, .за искJIючеЕием слr{аев,
предусмотренных в абзаце седьмом настоящего пункта;

имеющие нес}штую vIJlи непогашенную судимость за иные
умыцшенЕые тяжкие и особо тяжкие преступлениrI, не указанные в абзаце
третьем настоящего пункта;

признанные недееспособными в 'установленном 
федера.гrьным

законом порядке;



имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральньпr,r органом исполЕительной власти, осуществляющим функции
по вьтработке государственной политиЙи и нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения;
признанные иностраЕньlми агецтами.
Лица из числа ука}анных в абзаце третьем Еастоящего тryнкта,

имевшие судимость за совершение престуллений небольшой тяжести и
пресryплений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитЕUIизации в
медицинскую организацию, ок€вываюц{ую психиатрическую помощь в
стационарных условлlях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних,
здоровья населенI4я и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности, и лица,

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в
совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим
основаниям, моryт быть догryщены к педагогиtIеской деятельности при
нЕцичии решеЕия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
ыIасти субъекта Российской Федерации, о догryске их к педагогической
деятельности

3.12. Права, обязанности и ответствеЕность работников Учреждения
устаЕчIвливаются законодательством Российской Федерации, Уставом,
правиJIами внутреннего 1рудового распорядка и иньтми локЕUIьными
нормативными актЕlми Учреждения, должностными инструкциями и
,tрудовыми договорами.

3.13. Учреждение имеет право привлекать работников к
дисцлтплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральньш,Iи законами.

3.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по
инициативе работодателя, предусмотренных трудовым законодательством,
основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по
инициативе работодателя до истечениjt срока действиrI трудового договора
явJIяются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе одноцратное, методов воспитаниrI,

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обlrчающегося.

Грубым нарушением Устава Учреждения явJlяются действия
(бездействия) педагогического работника, приводящие к нарушению
подпуЕктов 4.|з.l, 4.|з.2 настоящего Устава.

Повторным нарушением является совершение действий
(бездействий), приводящих к Еарушению любого из пре.ryсмотренцых
подпуЕктами 4.|З.|, 4.1З.2 Еастоящего Устбва нарушений в период, когда
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лицо считается подверпгутым дисциплинарному
соответствии Труловьтпr кодексом РФ.

кlысканию в

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНOСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
учрЕж,.щниЕм

4.1. Управ.тrение Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалиrI и коллегиальЕости.

4.2. Компетенция Учредителя в области управлениrI Учреждением:

утверждение Устава Учреждения, а также вносимьж в него
изменений по согласованию с Управлением образов ания и Собственником;

принrIтие решения о создании, реорганизации, изменении типа и
ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиа:lов Учреждения,
открытии и закрытии его представительств в порядке, устаЕовленном
муниципальным правовым актом городского округа город Бор;

приtulтие решеЕшI о переименовании Учреждения;
установление порядка осуществJIения KoHTpoJUI за деятельностью

Учреждения;

утвержде ние передаточного акта;
назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежуточного и окоIгIательЕого ликвидационньrх балансов;

установление rrлаты, взимаемой с родителей (законных
представителей) обучающихся (далее - родительская плата) за присмотр и
}ход за ребенком, и ее размер4 если иное не установлено Федеральным
законом <Об образовании в Российской Федерации>;

принlIтие решеншI о снижении размера родительской платы или о не
взимании ее с отдельньD( категорий родителей (законных представителей)
обуrающихсяi -

определение порядка составJIения и утверждения гшана финансово-
хозяйственной деятельности УчреждениrI в соответствии с требованиями,
определёпньтми Миттистерством финансов Российской Федерации;

определение порядка составления _ и утверждения отчета о

результатах деятельности Учреждения и об использовании зaжрепленного
за ним муниципального имущества в соответствии с общими
требованиями, определенными Министерством финансов Российской
Федерации;

определение средств массовой информации, в которых Учреждение
ежегодно обязано гryбликовать отчеты о своей деятельности и об
использовании закреплеЕного за ним имущества;

назначение Iшенов Наблюдательного совета и досрочное
прекращение их полномочий;

требование созыва первого заседания Набrподательного совета после
создания Учреждения, а также первого заседаЕиrI нового состава
Наблюдательного совета после его формирования;
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составление и направление иска о..признании недействительной
крупной сделки, совершенной с царушением требований статьи 15
Федерального закона от 3 ноября 2006 года Ns l74-ФЗ <<Об автономных
rrреждениях> (далее - Федеральный закон (Об автономных
учрежденияп);

принJIтие решения об одобрении сделки, в совершении которой
имеется заинтересованность в случае, если лица, заинтересованные в
совершеЕии сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство;

составлеЕие и направJrение иска о признании недействительной
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и Koтoparl
совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона <<Об

автономных учреждениrIх) ;

проведение перед сдачей Учреждением в ареЕдry закреIuIенных за
ним объектов собственности оценки последствий закJIючения договора
аренды для обеспечения жизнедеятельцости, образовшrия, рЕLзвития,
отдьIха и оздоровления детей, оказаЕиrI им медицинской помощи,
профилактики заболеваний у детей, их социЕuIьной защитьт и социального
обсrryживания;

проведение перед приЕятием решения о реорганизации иJIи
ликвидации Учреждения оценки последствий такого решеЕия Nlя
обеспечения жизнедеятельности, образования, рaввития, отдьD(а и
оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики
заболеваниЙ у детеЙ, их социЕ!льной защиты и социЕrльного обслуживания;

закJIючение договора о передаче в оперативное управление
муниципЕrльного имущества Учреждению на праве оперативного

управлениrI;
утверждение перечшI особо ценного движимого имущества

Учреждения;
осуществление иных функций и. црлномочий, предусмо,Iренных

законодательством.
4,З. Компетенция Управления образования по управлению
Учреждением:

формирование и утверждеЕие муниципального задания Учреждению
в соответствии с пре,ryсмотреЕными настоящим Уставом основными
видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого
задания;

выделеЕие средств на приобретение имущества;
проведение аттестации кандидатов на должЕость заведaющего

Учреждением и заведующего Учреждением;
назначение завед/ющего Учреждения и прекращение его

полномочий, а т€жже закJIючение и прекращение трудового договора с Еим;
установление порядка и сроков проведения аттестации каЕдидатов

на должность заведующего Учреждения и директора Учреждения;
согласование штатItого расписаниrI Учреждения;

l0



установление предельно догryстимого значения просроченнои
кредиторской задолженЕосм Учреждения, превышение которого влечет

расторжение 1]рудового договора с заведующим Учреждением по
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации;

согласование программы ре}вития Учреждения;
перевод обучающихся с согласия их родителей (законных

представителей), в случае прекращенЙ деятельности Учреждения,
аЕнулированиJ{ соответствующей лицензии, в другие оргаЕизации,
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным
программам соответствующих уровня и направленности;

перевод обучающихся по з€UIвленцю их родителеЙ (законных
представителей) в с.тryчае приостановления действия лицензии, в другие
организации, осуществляюцие образовательную деятельность;

установление порядка комплекгования специzrлизированных
структурных подрЕвделений Учреждения, созданных в целях вьшвлеЕия и
поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а также лиц,
добившихся успехов в творческой и физкульryрно-спортивной
деятельности;

установление порядка определением платы за выполнение работ,
оказание услуг, относящихся к основIlым видам деятельности Учреждения,
предусмотренных настоящим Уставом, дIя'граждан и юридических лиц
сверх установленного муниципЕшьного задаIIиJI, а также в слгlЕUIх,
определённьгх федеральньrми законами, и в пределЕlх муIrиципiцьЕого
задания;

осуществление контроля за деятеJьн.Qстью УчреждеЕпя в порядке,

установленЕом администрацией городского округа город Бор;
осуществление иньгх функций и полномочий, пре.ryсмотренньж

законодательством.
4.4. Компетенция Собственника по управлению Учреждением:
приятие решения об изъятии иttуIлества, закрепленного за

Учреждением на праве оперативного управления;
дача согласия на совершение сделок с имуществом Учреждения в

слуlaшх, если в соответствии с частями 2 иб статьи 3 Федерального закона
<<Об автономньгх rrреждениях)) для совершения TaKIr( сделок требуется
согласие департамента имущества, после'рассмотрения рекомендаций
Наблюдательного совета;

осуществление контроля за использованием имущества;
осуществление иных функций и полномочий, преryсмотренных

законодательством.
4.5. Единоличным исполнительным фaurо, Учреждения явJuIется

заведлощий Учреждением.
4.6. Права и обязанности заве.ryющего Учреждением, его

компетеЕция в области управлениJI Учреждением, порядок его назначения,
срок полномочии.

l1



4.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
заведrющий.

4.б.2.Трудовой договор с завед/ющим Учреждением закJIючается на
основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством
Российской Федерации с учетом мнени} Российской трехстороЕней
комиссии по реryлирокlнию социально-трудовых отношений. Назначение
заве.ryющего Учреждением и прекращение его полномочий, а также
закJIючение и прекращеЕие трудового договора с ним осуществJIяет
Учредитель.

4.6.3.Лицо, поступающее на должЕость заведующего Учреждением
(при поступлении на работу), и заведующий Учреждением (ежегодно)
обязаны представJuIть сведениJI о своих доходах, об имуществе и
обязательствах иN{уIцественного хараrгера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного харакrера своих супруга
(супруги) и }rесовершеннолетних детей. Представление укчванных
сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципаIьным
правовым актом администрации городского округа город Бор.

4.6.4. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением
лицаIчrи, которые не допускаются к педaгогической деятельности по
основаниям, установленным трудовым законодательством.

4.6.5. Завелующий Учреждением имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждениrl, в

том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенЕости, в том числе руководитеJIям филиалов

Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимьш
действий;

открытие (закрытие) в устаЕовленном порядке лицевых счетов в
территориальном органе Федерального казначейства или департаменте
финансов адмиЕистрации городского округа горол Бор;

осуществление в уст€lновлеЕном порядке приема на рабоry
работников Учреждения, а также закJтючение, изменение и расторжение
трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между- своими заместителями, а в
случае необходимости - передачу им части своих полномочий в

установленном порядке;
ведение коллекгивных переговоров и закJIючение коллекгивных

договоров;
поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и

материzrльной ответствеЕности в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом;

решение иньIх вопросов, пре.ryсщотренЕьIх законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локЕlльными нормативными
актами Учреждения.

4.6.6. Заведующий Учреждением обязан:
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соблюдать при исполнении должностньж обязанностей требования
законодательства Российской Федерации, законодательства
Нижегородской области, настоящего Устава, коллективного договора,
соглашений, локаJIьных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурных подразделений, организацию админисцативно-
хозяйственной, финансовой и иной деятельfОсти Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств,
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффекгивное использование денежных
средств Учреждения, а также имуществq переданIrого Учреждению в
оперативIIое управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнеЕие всех
договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учрежденrtя безопасные условиrI труда,
соответствующие государственным нормативЕым требованиям охраны
труда, а также социaцьные гарантии в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

создавать и собшодать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего
трудового распорядка Учреждения;

IIе рЕвглашать сведения, составляющие государственную или иную
охрашIемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с
исполнением своIд( должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовьrм кодексом Российской
Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации
при выполнении финапсово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законодательством Российской Фелерации налогов и сборов, а также
представлеttие отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых покщателей деятельности
Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведениrI
проверок деятельности Учреждения контрольными и
правоохранительными оргzlнillчlи и об их результатах, о сJIучЕIях
привлечения работников Учреждения к административной и уголовной
ответствеIlности, связанньц с их работой в Учреждении, а также

lз



незамедлительно сообщать о сJryчаях возникновения в Учреждении
ситуации, представляющей угрозу жизllи и здоровью обr{ающихся и

работЕиков;
обеспечивать достижение уст€lновленных Учреждению ежегодных

значепий показателей соотношениrI средней заработной платы отдельных
категорий работников Учреждения со средней заработной гшатой в
Нижегородской области (в слу^lае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотреIrные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локzlльными нормативЕыми
актами Учреждения,

4.6.7.Компетенция заведующего Учреждением :

осуществляет текущее руководство Учреждением, за искJIючением
вопросов, отнесенных федеральными законами или настояпшм Уставом к
компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иньD( органов
Учреждения;

совершает сделки от имени Учреждения;
предстаыIяет годовую бухгалтерскую отчетность Набrподательному

совету; утверждает план финансово-хозяйственной деятельности;
утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутреЕние
докуr!rенты, издает прикЕLзы и дает укaвания, обязательные для исполнения
всеми работниками Учреждения;

н€вначает руководителей струкryрных подразделений Учреждения, в
том числе филиа.пов Учреждения;

распоряжается средствами и имуществом УчреждениJI в пределЕIх,

установленных законодательством Российской Федерации и настояпlим
Уставом; утверждает структуру и штатЕое расписание Учреждения;
осуществляет прием на рабоry работников Учреждения и закJIючает с
ними и расторгает трудовые договоры;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в
зависимости от квшlификации работника, сложности, количества, качества
и условий выполняемой работы, а также компеЕсационные вышIаты
(доплаты и надбавки компенсационного харакгера) и стимулирующие
выIIлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера премии и иные
поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном р€вмере причитающейся работникам
заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего
трудового распорядка Учреждения, коллекIивItым договором, трудовыми
договор€lп.tи;

организует проведение аттестации педагогических работников
Учреждения в целях подтверждениrI соответствиJI педагогических
работников занимаемым ими должЕостям;

осуществляет прием обуrающихся в Учреждение и их отчисление;
утверждает отчет о результатЕй деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за Учреждением муниципапьного
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имуществ4 ежегодный отчет о поступлении,,и расходовании финансовьIх и
матери€цьньrх средств;

организует проведение самообследования в УчреждеЕии,
подписывает отчет о результатах самообследования Учреждения;

предоставляет ук€в€lнные выше отчеты Учредителю и обеспечивает
ежегодное огryбликование укaванньж отчетQв;

утверждает по согласованию с Управлением образовчlния прогр€l}rму

развития Учреждения;
обеспечивает создание и ведение официального сайта в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", офиrцальных
аккаунтов в социaшIьных сетях "Интернет'r; содержащих информацию о
деятельности Учреждения;

решает иные вопросы, пре.ryсмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными
актами Учреждения.

4.6.8.Порядок выступления заведующего от имени УчреждеItltя,
ответственЕость определяются пунктом 4. 12. Устава.

4.7. Коллегиальными органаJ\rи управления Учреждения являются:
- Наблюдательный совет;
- Общее собрание работников Учрежд9ния;
- Педагогический совет.
Наблюдательный совет является высшим органом управления

Учреждения.
4.8. Компетенция Наблюдательного совета, порядок его

формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
4.8.1 . Наблюдательный совет создается в составе 9 членов.
В состав Наблюдательного совета входят:
- представитель от Учредителя - 1 человек;
- представитель от Собственника - 1 человек;
- представитель от Управления образоЬания -l человек;
- представители от обществеЕности - 3 человек;
- представители работников Учреждения - 3 человека.
Членами Наблюдательного совета не моryт быть:
заведующий Учреждением ;

заместители завед.ющего Учреждением;
лица, имеющие неснятую ипи непогашенную судимость.
Заведующий Учреждением участвует в заседаниях Наблюдательного

совета с правом совещательного голоса.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число раз.
Учреждение не выIшачивает члена}.{ Наблюдательного совета

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искIIючением
компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно
связацных с участием в работе Наблюдательного совета.
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Члены Наблюдательного совета могут пользоваться усJryгап,tи
Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

Решение о нaвначении членов Наблодательного совета или
досрочном прекраrцении их полномочий принимается Учредителем.

Решение о н€вначении представителей работников УчреждениrI
членами Набrподательного совета или досрочном прецрацении их
полномочий принимается на основании представления Общего собрания

работников Учреждения.
Полномочия члева Наблюдательного совета моryт быть прекращены

досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнеЕия членом Наблюдательного

совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в сJryчае привлечеЕия члена НаблюдательЕого совета к уголовной
ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося
представителем государственного оргаЕа йли органа местного
сalI\4оуправленшI и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в слrIае прекращеЕиrI трудовьrх
отношений;

- моryт быть прекраll(ены досрочно по представлению указанного
государственного органа или органа местного самоуправлениrI.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи
со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

4.8.2.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок
полномочий Набrподательного совета членаI\,Iи Набrподательного совета из
их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председателJI.

Председатель Набrподательного совета организует рабоry
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на
них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Набrподательного совета его функции
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета за
искJIючением представитеJuI работников Учреждения.

4.8,3.Срок полномочий Наблюдательнсiго совета составляет 5 лет.
4.8.4.К компетенции Наблюдательного совета отЕосится:
обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересЕIх которых

Учреждение бьшо создано;

рассмотрение:
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1) предложений Учредителя или dlведующего Учреждением о
вIrесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или заведующего Учреждением о
создании и ликвидации филиа.пов Учреждения, об открытии и зЕIкрытии
его представительств;

3) предложений Учредителя или заведующего Учреждением о

реорганизации, или ликвидации Учреждения;
4) предложений УчредитеJuI или заве,ryющего Учреждением об

изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления;
5) предложений завед;rющего Учреждением об rIастии Учреждения

в других юридических лицЕlх, в том числе о внесении денежных средств и
иного имущества в уставньтй (складочньтй) капитал других юридиtIеских
лиц или передаче такого имущества иным _образом другим юридическим
лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

7) по представлению заведующего Учреждением проектов отчетов
о деятельности Учрежд енця и об испо4рзоваЕии его имущества, об
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельЕости, годовой
бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений заведующего Учреждением о совершении сделок
по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным двюкимым
имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретеЕными
Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образованиrI
на приобретение этого имущества, внесении указанного имущества в

уставный (складочный) капитаlt других юридических лиц или передаче
этого имущества иным образом другим юридиЕIеским лицам в качестве их
)п{редителя ил-л участника (за исключёнием объектов кульц/рного
наследиrI народов Российской Федерации, предметов и документов,
входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного
фонда Российской Федерации, национЕцьного библиотечного фонда);

9) предlожений заве.ryющего Учреждением о совершении крупных
сделок;

l0) предложений заведующего Учреждением о совершевии сделок,
в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений заведующего Учреждением о выборе кредитных
организаций, в которьж Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведениrI аудита годовой бухгшtтерской отчетности
Учреждения и утверr(деншI аудиторской организации.

4.8.5.Порядок приtulтия решений Наблюдательного совета.
По вопросам, укtванным в подгryнктах l - 4,7,8 ггункта 4.8.4.

настоящего Устава, Наблюдательный - совет дает рекомендации.
Учредитель принимает по этим вопросЕlм решенrul после рассмотрения
рекомеЕдаций Наблюдательного совета.



По проекту плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения Наблюдательный совет дает заключеЕие, копия которого
направляется Учредителпо.

По вопросам, указанным в подгryнктах 5,1 1 пунюа 4.8.4.настоящего
Устава, Наблюдательный совет дает закпючение. Заведующий
Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрениrI
заключений Наблюдательного совета.

По вопросам, ук{ванным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 4.8.4.
настоящего Устава (о совершении крупных сделок, о совершении сделок, в
совершеЕии которьж имеется заинтересованность, проведения аудита
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждениJI
аудиторской оргавизации), Набrподательнь_;й совет приЕимает решения,
обязательные для завед},ющего Учреждением.

Рекомендации и закJIючения по вопросаJ\{, укЕц}анным в подпуЕктах
1-8 и 11 пункта 4.8.4. настоящего Устава, дЕlются большинством голосов от
общего числа голосов члеЕов Наблюдательного совета.

Решения по вопрос€lп,t, указанным в подIryнктах 9 и 12 пункга 4.8.4.
настоящего Устава (о совершении крупных сделок, проведеншI аудита
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждениrI
аудиторской организации), принимаются Наблюдательным советом
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблодательного совета.

Решение по подrryнкту l0 пункта 4.8.4. настоящего Устава (о
совершении сделки, в совершении которых имеется заинтересованность)
может быть принlIто с предварительного одобрения Наблюдательного
совета. Наблюдательный совет обязан ..рассмотреть предложение о
совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в
течеЕие пятнадцати к€rлендарньгх дней с момеЕта поступления такого
предложения председателю Наблюдательного совета.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованIIость, принимается больцинством голосов tUIeHoB

Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении
ЭТОй СДелки. В слl.T ае, если лица, заинтересованные в совершении сделки,
составJuIют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решецие
об одобрении сделки, в совершении которой имеется заиктересованность,
принимается Учредителем.

Вопросы, относящиеся к компетеЕции Наблюдательного совета, не
могд быгь переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов
другие оргаЕы Учреждения обязаны предостtIвить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

4.8.6. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведеЕиrI заседыrий
Набrподательного совета.

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в кварт€lл.
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Заседания Наблюдательного совета созывЕtются его председателем
по собственной инициативе, по требованию Учредителя, Управления
образования члеЕа Набrrюдательного совета или завед/ющего
Учреждением.

Заседание Наблюдательного совета яiляется правомочным, если все
члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его
проведения и на заседании присутствует более половины членов
Наблюдательного совgга. Передача членом Наблюдательного совета
своего голоса другому лицу не догryскается._

Извещение о созыве заседания с указацием времени и места его
проведения, а также с приложением материалов, необходимых для
рассмотрениJI вопросов повестки заседаниrI, направJIяется lшенаJ\{

Набrподательного совета в письменной форме по реквизитам, ук€ванным
членами Наблюдательного совета. Направление материЕUIов может
осуществляться путем рассылки с использованием информационно-
коммуникационной сети "Интернет", почтовым отправлением, курьером
или врr{аться непосредственно члену Набrподательного совета или его
представителю.

Извещение о созыве заседания НаблюДательного совета должпо быть
направJIено членам НабrподательЕого совета не позднее чем за пять

рабочих дней до даты его проведения.
В случмх, не терrrящих отлагательств, заседание Наблюдательного

совета может быть созвано немедлеЕно без цисьменного извещения членов
Наблюдательного совета.

После направления извещениJI изменения в повестку заседаниJI моryт
вIIоситься председателем Наблюдательного совета только при условии
отсутствия возражений со стороны большинства членов Наблюдательного
совета, принимающих )п{астие в засе,щ&нииrВ этом сJгrIае HoBыI повестка
заседания утверждается на заседании Набrподательного совета.

,Що даты проведеншI Наблюдательного совета, а также
непосредственно Еа заседании, могут бьтть представлены допоJIнительные
матери€rпы для рассмотрения по вопросам повестки заседания,

В заседании Наблюдательного 'совета вправе Jластвовать
заведующий Учреждением. Иные приглашенные председателем
Наб;подательного совета лица могут )ластвовать в заседании
НаблюдательЕого совета, если против их присутствия не возражает более
чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

,Щогryскается }п{ет представленного в письменной форме мЕения
члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по
уважительной причине, при определении кворума и результатов
голосования, а также возможно принrIтие решений Набrrюдательным
советом гryтем проведеция заочного голосоваIIия. Указанный порядок не
может применяться при принятии решений по вопросам о совершении
крупных сделок и о совершении сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность.
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Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос. В cJryr{ae равенства голосов решающим явJIяется голос председателя
Набrподательного совета.

При на;rичии в повестке дня собраниrI нескольких вопросов по
каждому из нIл( принимается самостоятельное решение.

Первое заседание Набrподательного совета после его создания, а
TaIoKe первое заседание нового cocTaiia Наблюдательного совета,
созывается по требованию Учредителя, ,Що избрания председатеJuI
Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший
по возрасту член Наблодательного совета, за искпючением представитеJuI

работников Учреждения.
fuя организации работы Наблюдательного совета и ведениjI

делопроизводства из числа его членов простым большинством голосов
избирается секретарь.

Секретарь Наблюдательного совета организует оповещение членов о
предстоящем заседании, готовит материалы к заседаЕию, ведет протоколы
и делопроизводство Наблюдательного совета.

Протокол заседаниJI Наблюдательного совета Учреждения
составJIяется не позднее l0 дней после его проведеншI. Требования к
протокоJry установлены в гryнктах 4.8.6., 4.8.7. настоящего Устава.

4.8.7.Порядок выстуIшения Наблюдательного совета от имени
Учреждения определяется пунктом 4. 1 1.6 настоящего Устава.

4.9. Компетенция Общего собрания Учреждения, порядок его

формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
4.9. 1 .Основными задачами Общего собрания Учреждения являются:
выработка коллективных решений 

-ди осуществления единства
действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения Еа повышение
эффективности образовательной деятельности, на укрепление и рЕlзвитие
материально- техцической базы Учреждения,

4.9.2.Компетенция Общего собрания Учреждения:
обсуждает проект Устава (новая редакция, изменениrI и дополнения к

нему);
обсуждает проект коJIлективного договора и принимает решение о

его закJIючении;
принимает Правила внутреннего 

T 

рудового распорядка Учреждения

и иные локЕlльные нормативЕые акты, содержащие нормы трудового прaва;
вьтбирает в комиссию по уреryлированию споров меж,ry

r{астниками образовательных отношений своих представителей;
выбирает в комиссию по трудоЁьп,t cпop€lпr представителей

работников или утверждает их после делегированиrI представительЕым
оргаЕом работников;

вносит заведующему Учреждением предложения в части
распределения стимулирующих выIшат рабодникам Учреждения;
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контролирует выполЕение Устава Учрждения, вносит предложения
по устранению нарушений Устава;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым закоЕодательством.
4.9.3.Общее собрание Учреждения ,формируется из числа всех

работников Учреждения.
4,9.4.Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в год

и действует неопределенный срок.
4.9.5.Внеочередное Общее собрание Учреждения собирается по

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.
4.9.6.На заседание Общего собрания Учреждения моryт быть

приглашены представители общественньж организаций, родители
(законные представители) воспитанников. Лица, приглаIценные за
заседание Общего собрания, имеют право совещательного голоса без

гrастия в голосовании.
4.9.7.В целях ведения собрания Общее собрание Учреждения

избирает из своего состава председатеJIя и секретаря собрания.
Председатель Общего собрания Учреждения организует и ведет его
заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет

решеЕия.
4.9,8.Решения Общего собрания Учреждения принимаются в порядке,

предусмотренном пунктом 4. l 1 . настоящего Устава.
4.9.9,Порядок выступления Общего собрания от имени Учреждения

опредеJuIется пунктом 4. l 1.2 настоящего Устава
4.10.Компетенция Педагогического совета, порядок его

формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
4. 10. 1 .КомпетенциrI Педагогического совета:

рассмотение и пришIтие плана работы Учреждения на учебный год,
основных образовательньIх программ доцкольного образования (в том
числе адаптированньж) и дополнительных общеобразовательных
программ - дополнительньп< общеразвивающID( программ;

рассмотрение и определение направлений Hayrнo - методической
работы;

принятие решений о ведении платной образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам
дополнительным общеразвивающим программам;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей
его повышениJI;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов
обуrения и воспитания, образовательных технологий;

определение пугей совершенствовatниrl работы с родитеJIями
(законными представитеJIями) несовершеннолетних обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
педагоrических кадров;

организациJI вьuIвлениrI, обобщения, распространениJI, внедрения
передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
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рассмотрение отчета о результатах самообследования;
рассмотрение отчета о выполнении проtраммы рaввития Учреждения;
решение вопросов о внесении предложений в соответствующие

оргzlны о присвоении почетных званий педагогическим работникам
Учреждения, представлении педагогических работников к
правительствеЕным наградам и другим видаiи поощрений;

рассмотрение вопросов о формах обучения в Учреждении;
рассмотрение вопроса режима работы Учреждения;
внесение предложений о формах сетевого взаимодействия;

рассмотрение по представJIению заведrющего Учреждением:
- формы договора об образовании (платньте образовательные

ус.тryги);
- конкретного перечня работ (услуг), относящихся к основным и

иным видам деятельЕости Учреждения, предусмотренным настоящим
Уставом, и выполнJIемьтх (оказываемых) для граждан и юридических лиц
за плату;

внесение заведующему Учреждением предложений в части:
- материЕшьно - технического обеспечения образовательной

деятельности, оборудованиrI помещений Учреждения;
- создания в Учреждении необходимых условий дJIя организации

питаниJI обуrающихся;
- развития воспитательной работы в Учреждении;
- организации Hayr{Ho - методической работы, в том числе

организации и проведения наlпrньгх и._ методиЕIеских конференций,
семинаров;

- ока:tание содействия деятельности общественных объединений

родителей (законных представителей) несовершенЕолетних обуrающихся
(совета родителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

- приlulтие локЕIльных нормативных актов в пределах своей
компетенции по вопросам осуществления образовательной деятельности;

- выполнение иных функций по вопросаr"r образовательной
деятельности, согласно настоящему Уставу, в том числе в целях наиболее
эффективной организации образовательнойдеятельности.

4. 1 0.2.Членами Педагогического совета являются все педaгом!{еские

работники Учреждения, заве,ryющий Учреждением, его заместители,
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
Учреждения.

4. 1 0.3.Председателем ПедагогическогЬ совета является заведующий
Учреждением. Секретарь Педагогического совета избирается из состава
педагогических работников Учреждения на 5 лет.

4.10.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период
учебного года приказом заведующего Учвеждением. Срок полномочий
Педагогического совета составляет 1 год.
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4.10.5.Организационной формой работы Педаюгического совета
являются заседания.

4.10.6.очередные заседания Педагогического совета проводятся в
соответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже одного

раза в квартал. Внеочередное заседание Педагогического совета
созывается председателем Педагогического совета.

4.|0.7.С правом совещательного голоса на заседания
Педагогического совета могут приглашаться представители Учредителя,
Управления образования, общественных организаций, родители (законные
представители) обl^rающихся. Необходимость их приглашения
определяется председателем Педагогического совета в зависимости от
повестки дня заседаний.

4. 1 0. 8.Решения Педагогического совета Учреждения приним€lются в
порядке, предусмотренном пуItктом 4.1l. настоящего Устава с учетом
особенностей, установленных настоящим пунктом Устава.

Решения Педагогическоm совета носят рекомендательньй характер
и принимают обязательную сиJry только после утверждениrI их прикaвом
завед/ющего Учреждением.

Решения Педагогического совета, приЕятые в пределах его
полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации,

утверждеЕные прикtвом завед/ющего Учреждением, обязательны к
исполнению всеми участниками образоватеJьных отношений.

4.10.9.Заведующий Учреждением в сл)пrае Еесогласия с решением
Педагогического совета приостанавливает выполнение решениJI, извещает
об этом Управление образования, который в трехдневный срок при
участии заинтересованных стороЕ обязан рассмотреть такое з€Iявление,
озЕакомиться с мотивировЕlнным мнением большинства членов
Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному
вопросу.

4.10.10.Порядок выстуIшения Педагогического совета от имени
Учреждения определяется гryнктом 4.1 |,2 настоящего Устава.

4.1 l.порядок принятия решений общим собранием, Педагогическим
советом. Требования к решению, принимаемому коллегиаJIьными
органа},rи Учреждения.

Решение Общего собрания, Педагогического совета считается
принятым, если за него проголосовЕlло большинство r{астников Общего
собрания, Педагогического совета и при этом в заседании r{аствовало не
менее пятидесяти процентов от общего числа rIастников коллегиЕIльного
органа Учреждения.

Решения коллегиЕшьных органов принимаются в порядке,
установленном статьей l81.2 Гражданского кодекса Российской
Федерации. Указанные решения принимаются отI<pытым голосованием,
если законодательство Российской Федерации не установлено иное.

4.11.l.tlлены Общего собрания, Педагогического совета моryт
r{аствовать в заседании дистанционно с помощью электронных либо иЕых
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техЕических средств, если при этом иёпользуются любые способы,
позволяющие достоверно устаЕовить лицо, принимЕlющее }часме в
заседании, rIаствовать ему в обсуждеЕии вопросов повестки дця и
голосовать.

4.11.2.Решение Общего собрания, Педагогического совета,
Набrподательного совета может быть принято без проведения заседанйя
(заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью
электронных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятью
процентами от общего числа участников соответствующего заседаниrI
коллеги€uIьного оргаЕа Учреждения доцментов, содержащих сведения об
ID( голосовании (бюллетень). При этом решение считается принятым, если
за Еего проголосовало большинство направивших эти докумеЕты
гIастников соответствующего заседания коллегиЕIльного органа
Учреждения.

4.1 l.З. ,,Щогryскается совмещение iЬлосования на заседании и
заочного голосования.

4.11.4. При наличии в повестке дЕя заседаниJI соответствующего
коллегичшьного органа Учреждения нескольких вопросов по кФкдому из
них принимается саNIостоятельное решенц,е, если иное не установлено
единогласно члеЕами коллегиЕUIьЕого органа.

4.1 1.5. Проведение заседания и результаты голосования Еа заседаЕии,
а также результаты заочного голосования, подтверждаются протоколом.
Протокол составляется в письменной форме, в том числе с помощью
электронЕых либо иных техЕических средств и подписывается в сJIr{ае

цроведения заседания председательствующим на заседании и секретарем
заседаниJI, а в случае приrштиJI решенйя в результате заочного голосованиrI
- лицalп4и, проводившими подсчет голосов илй зафиксировавшими

результат подсчета голосов.
4.|1.6. В протоколе о результатах очного голосования

коллегиальных органов Учреждения должны быть указаны:
l) дата, время и место проведения заседания коллегиzцьного органа;
2) сведения о лицах, приIlявших r{астие в заседании

коJLпегиaUIьного органа;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки днrI;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, голосовавших против принrIтия решения

коллегилIьным органом и потребовавцIих внести запись об этом в
протокол;

4.|1.7. В протоколе о результатах заочного голосоваIIия
коллеги€шьных органов Учреждения должны быть указаны:

l) дата, до которой принимЕшись докумеЕты, содержяIцие сведеЕия о
голосовании членов коллегиаJIьного органа;

2) сведения о лицах, принJIвших учасме в голосовании;
3) результаты голосованиJI по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

24



5) сведения о лицах, подписавших протокол.
Решения коллегиЕrльньтх органов Учреждения могут быть признаны

педействительЕыми по основаниям, префсмотренным статьями 181.3-
l 8 1.5 Гражданского кодекса РФ.

4.12.Порядок выступлеIIиJI органов Учреждения от имени
Учреждения.

4.12.1.Заведующий Учреждением осуществляет действия от имени
Учреждения без доверенности, в том числе представJuIет интересы
Учреждения и совершает сделки от его имени.

4.12.2.КоллегиЕIльные органы Учреждения вправе самостоятельно
выстуIIать от имени Учреждения, осуществJuIть взаимоотношеЕия с
органами власти, организациrIми и общественными объедицениями
искJIючительно в пределах полномочий, определенных настояцд.Iм
Уставом, без права закJIючения договоров (соглашений), влекущих
материальные обязательства Учреждения.

4.12.3.КоллегиЕtльные органы Учреждения вправе выступать от
имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю
либо иному представителю указанньж органов заведующим Учрел(дением
в объеме прав, предусмотенных доверенностью.

4.12.4.При закJIючении каких-либо договоров (соглашений)
коллегиЕIльные органы Учреждения _ обязаны согласовывать
предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия,
проводимые с оргаЕаI\{и власти, оргаЕизациями и общественньпuи
объединениями, с завед/ющим Учреждением.

4.12.5.Заведующий, коллегиаJIьные органы Учреждения (члены
коJIлегиЕIJIьных оргаtIов Учреждения), которые уполномочены выступать
от имени Учреждения, должны действовать в интересах представJuIемого
им Учреждения добросовестно и р.lзумно.

4.12.6.0TBeTcTBeHHocTb лиц, уполномоченных выступать от имени
Учреждения, членов коJшIегиаJIьных органов Учреждения и лиц,
определяющих действия Учреждения, устанавJIивается статьей 53.1
Гражданского кодекса Российской Федерации.

Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство
образовательной, науrной, воспитательной работой и орг€lнизационно -
хозяйственной деятельностью образовательной оргzlнизации, а также за

реtшизацию программы развитиJI Учреждения.
Заведующий Учреждением несет полную материальную

ответственность за прямой действительный учерб, причиненный
Учреждению. В случаях, предусмотренных федерЕrльными законами,
завеryющим Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненные
его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществJuIется в
соответствии с нормами, пре,ryсмотренными граждаЕским
законодательством.

Jfuцо, которое уполномочено выступать от имени Учреждения:
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- обязано возместить по требованию Учреждения, его Учредителя,
выступающих в интересЕlх Учреждения, убьттки, причиненные по его вине
Учреждению;

- несет ответственность, если будет доказано, что при осуществлении
своих прав и исполнении своих обязанцостей olto действовало
недобросовестно л4лц неразр!но, в том числе, если его действия
(бездействие) не соответствоваJIи обычным условиям грЕDкданского
оборота или обычному предпринимательскому риску.

4.12.7.0TBeTcTBeHHocTb несут также члеЕы коллегиЕuIьных оргаЕов
Учреждения, за исключением тех из них, кто голосовал против решения,
которое повлекJIо причинение Учреждению убытков, или, действуя
добросовестно, не принимаJI rrастш{ в голосовании.

4.12.8.Лицо, имеющее факгическую возможность определять
действия Учреждения, в том числе возможность давать указания лицап,r,

которые уполномочены выступать от имени Учреждения, обязано
действовать в интересах Учреждения разумно и добросовестttо и несет
oTBeTcTBeHIlocTb за убытки, приЕIиЕенные по его вине Учреждению.

4.12.9.В случае совместного причинения убытков Учреждению лица,

укiвчlнными выше лицаI\{и, они обязаны возместить убытки солидарно.
4.13.Управление в Учреждении осуществляется на принципах

закоЕIIости, демократии, автономии информационной открытости системы
образования и учета общественного мнениJI и носит государственно-
общественный характер.

4.13.1.B Учреждении запрещается использование при реализации
образовательных программ методов и средств обучения и воспитания,
образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихся.

4. lз.2.В Учреждении запрещается :

использовать педагогическими работниками образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к
пршIятию политических, религиозных или иньIх убеждений либо отказу от
них, дJuI разжигания социальной, расовой, цационirльной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей искJIючительность,
превосходство либо неполноценность грЕDкдан по признаку социальной,
расовой, национ€шьной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, G национЕшIьЕIьD(, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обуrающихся к
действиям, противоречащим Констиryции Российской Федерации;

привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласиrI их
родителей (законных представителей) к трулу, не предусмотренному
образовательной программой;

курение табака или по,гребления никотинсодержащей про,ryкции,
употребления Еlлкоюльных, слабоалкогольных напитков, пива,
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наркотиЕIеских средств и психотропных веществ, их прекурсоров и
анапогов и других о.ryрманив€tющих веществ;

использовать при ре€tлизации образовательньIх программ методов и
средств обучения и воспитаниJI, образовательных технологий, наносящих
вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

4. 13.3.В Учреждении не допускается:
создаЕие и деятельность политических партий, религиозных

организаций (объединений);
принуждение обуrающихся к вступлению в общественные

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в
агитационных кtlмпаниJIх и политических аiiдиях;

применение физического и (или) психического насилия по
отношению к обучающимся (дисциплина поддерживается на основе

уважения человеческого достоинства об1..лающихся, педагогиЕIеских

работников);
использование просветительской деятельности д:ля рiвжигания

социа-тrьной, расовой, национаJIьной или религиозной розни, дJIя агитации,
пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социшrьной, расовой, национальной,

религиозной или языковой принадлежЕости, их отношения к религии, в
том числе посредством сообщения недостоверных сведений об
исторических, о национальньж, религиозных и культурньD( традициrlх
народов, а также для побуждения к действиям, противоречацшм
Конституции Российской Федерации.

4.13.4.Учреждение оказывает сбдействие в деятельЕости
общественных объединений родителей (законньгх представителей)
I1есовершеЕIIолетних обуrающихся и педагогиЕIеских работников,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Российской Федерации.

Общественные объединения создаются в соответствии с
законодательством Российской Федерации, в установленном федеральным
законом порядке.

В цеJuIх )лета мнениJI родителей (законrшх представителей)
Еесовершеннолетних обуrаrощихся и педагогических работников по
вопросам управления Учреждением и при принrlтии Учреждением
локаJIьных нормативньD( актов, затрагивающих их права и закоЕные
интересы, по инициативе родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
образовательной организации:

1) создается совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуrающlа<ся (далее - совет родителей);

2) лействует профессиональный союз работников образовательной
организации (даlrее - представительный орган работников).
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Решlизация права родителей (законных представителей)
НеСОВеРшеннолетних об1.,rающихся, работников Учреждения на гlастие в
рсвработке рабочих прогр€lп,tм воспитаниJI и калеЕдарньD( плаЕов
воспитательной работы осуществляется через совет родителей, а также в
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством
представительньж органов работников (пр" нЕlличии таких
предстzlвител ьн ых органов).

Порядок формирования общественных объединеЕий, срок
полномочий и порядок принятиrI решений,устанавливаются Положением
об этих общественных объединениях, самостоятельно разработанньп< и
принятьrх ими.

Порядок осуществлениrI деятельности общественных объединений в
Учреждении, вкпючая порядок участия в управлении Учреждения,
взаимодействия с Учреждением совета родителей, представительных
оргaшов работников осуществляются в соответствии с утвержденным
Учреждением локаJIьным нормативным акгом о взммодействии
Учреждения с общественными объединеЕиями Порядок rIета мнения

родителей (законных представителей) весорершеннолетних обl^rающихся
и педагогических работников по вопросам управпеIIи;I образовательной
организацией и при принятии образовательной организацией локальньгх
нормативньIх актов, затрагивalющих их права и законные интересы, по
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся и педагогических работников в образовательной
орг€lнизации определяется rryнктом 4. 14. настоящего Устава.

4. 14.Порядок принятия локЕшьных нормативньIх актов Учреждения,
содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношеншI.

4.14.1.Учреждение принимает локЕlльные нормативные акты,
содержащие нормы, реryлирующие обр'азовательные отношения, в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.14.2.Лока:rьные нормативные акты Учреждения утверждtlются
прикaвом заведующего Учреждением.

4.|4.3.При принятии локЕIльных нормативных актов, затрагив€lющих
права обуrающихся и работников Учреждения, )литывается мнение совета

родителей (при его н€ulиtlии в Учреждении), а также в порядке и в слrIмх,
которые предусмотрены 1рудовым законодательством, представительного
органа работников Учреждения.

4,14.4.Коллекгивньтм договором, соглашениями может быть
предусмотрено принятие локмьных нормативных актов, содержащих
нормы rФудового права, по согласованию с предстЕlвительЕым органом

работников Учреждения.
4.14.5.Заведующий Учреждением перед принятием решения об

утверждении локаJIьного нормативного акта, затрагивающего права и
законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетнlD( обучающихся и работников Учреждения, направляет
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проект локальЕого нормативного акга, принятый соответствующим
коллегиальным органом согласно настоящему Уставу, и обоснование по
Еему в совет родителей (при Е€uIиt{ии такого объединения), а также в
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством
- в представительный орган работников Учреждения.

4.14.6.Совет родителей, представительный орган работников
Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня поJryчения проекга

указанного локального нормативного акта направляет заведующему
Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4.14.7.Решение совета родителей, представительного органа

работников Учреждения в части формирования мотивированЕого мнения
по проекту локапьного нормативного акта принимается открытым
голосоваIIием и считается принятым, если за него проголосовало
большинство участников собрания и при этом в заседании участвовaUIо не
менее пятидесяти процентов от общег9 числа совета родителей,
представительного органа работников Учреждения соответственно.

4.14.8.В сJryчае если мотивированЕое мЕение совета родителей,
представительЕого органа работников Учреждения не содержит согласия с
проектом локаJIьного нормативного акта либо содержит предложения по
его совершенствоваЕию, заведующий Учреждением может согласиться с
ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного
мнения провести дополнительные консультации с советом родителей,
представительным оргаЕом работников Учреждения в цеJIях достижениJI
взаимоприемлемого решения.

4.|4.9.Прvl не достижении соглаёия возникшие рцlногласия
оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждением имеет
право принrIть локальный нормативный акт,

4.14.10.Нормы лок€шьньtх нормативньIх актов, ухудшающие
положение обу^rающихся или работников Учреждения по сравнению с

установлеЕным законодательством об образовапии, трудовым
законодательством положением либо приIuIтые с нарушением

установленного порядкa не примеIlяются и подлежат отмене
Учреждением. Отмена локtlльного нормативного акта оформляется
приказом заведующего Учреждением

4.14,l 1.Внесение изменений в локальные нормативные Екты в целях
их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления
допущенных технических ошибок осуществJuIется приказом заведующего
Учреждением без учета мнения совета родителей, представительного
органа работников Учреждения.

5.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5. 1.Источниками формированшI имущества УчреждениjI явJuIются:
имущество, закрепленЕое за ним на праве оперативного управления;
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имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета;
бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета;
бюджетные инвестиции;
средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств

перед физическим лицом в денежной форме;
плата, взимаемаrl в соответствии с закоподательством Российской

Федерации и Еастоящим Уставом с родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl^rающло<ся :,

средства от приносящей доход деятельности;
добровольные имущественньте взносы и пожертвования;
добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;
возмещениJI за счет виновных лиц при выявлении фактов хищениrI

(порчи имущества);
поступления от денежньп взысканий (штрафов);
иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
5.2.Учреждение осуществляет опералии с поступ€цоцIими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствЕll\,rи
через лицевые счета, открываемые в департаменте финансов
администрации городского округа город Бор в порядке, ycTaHoBJTeHHoM

законодательством Российской Федерации (за исключением сJIrlаев,
установленЕых законодательством).

5.3.МуниципаJIьное задание дrrя Учреждения в соответствии с
предусмотренными Еастоящим Уставом основными видами деятельности
формирует и утверждает Управление образования.

Учреждение не вправе отк€ваться от выполцениrI муниципального
заданпя.

Администрация городского округа город Бор устанавливает порядок
определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к
основным видам деятельности Учреждения, предусмотеЕных настоящим
Уставом, для граждан и юридшIеских.. лиц сверх установJIенного
муниципального задания, а такжс в сл)лaцх, определенньIх федеральными
законaлJ\,Iи, в пределах устЕrновленного муницип€шьного задаЕия.

5.4.Финансовое обеспечение выполнениrI муницип{rльного заданиrI
осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иЕых не
запрещеЕных федеральными законами истQчников с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценЕого движимого
имуществ4 закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенньж ему
Управлением образования на приобретение такого имуществ4 расходов на
уплату н€шогов, в качестве объекта ншtогообложения, по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные )ластки.

5.5.Учреждение осуществляет в порядке, установленном
Учредителем, полномочия органа местного самоуправлениJI по
исполнению гryбличных обязательств перед физическими лицами,
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подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение
yкut:laнrrblx полномочий осуществляется в порядке, установлеЕном
Учредителем.

5.6.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве

оперативIIого управлениrI собственциком в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, отражается на самостоятельном балансе
Учреждения.

5.7.Имущество, закрепле}rное за Учреждением на праве

оперативного управленшI, а также приобретаемое Учреждением за счет
приносящей доход деятелъности, является муниципЕUIьной собственностью
городского оцруга город Бор.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставньтх задач, предоставляется eDry на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

5.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

эффекп,твно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по

целевому н€вначению;
не допускать ухудшения технического состояниJI иIчtуIцества;

опредеJuIть стоимость объектов основньtх средств Nlя целей
налогообложения как рaвницу между их первоначальной стоимостью и
величиной износа, исчисляемой по установленным HopMEtM

амортизационных отчислений для целей бухга-тlтерского rIета в конце
каждого нЕцогового (отчетного) периода;

представJIять имущество к учету в реестре муниципЕшьного
имущества городского округа город Бор в установленном порядке.

5.9.Учреждение в отношении имуществц закрепленного за ним на
праве оперативного управлениJI, владеет, пользуется этим имуществом в
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей
деятельности, нЕвначеЕием этого иNtуIцества.

Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе

распоряжаться недвижимым имуществ9м и особо ценным движимым
имуществом, закреплеЕным за ним Собственником имущества или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньrх ему
Собственником имущества на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,
находящимся у него Еа праве оперативного управления, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иЕое не установлено законом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобртенное Учреждением за счет средств, выделенньIх ему
Управлением образования на приобретение этого ип{)лцестм, а также
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит
обособленному учету в устаItовленном порядке.
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5.10.Передача Учреждением некоммерческим организациям в

качестве их r{редитеJul или участника. деflежных средств, иного
имуществ4 за исключением особого ценного движимого имуществ4
закреIшенного за ним Учреждением, или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенньD( ему Управлением образования Еа приобретеЕие
такого имущества, а TaIoKe Еедвижимого имущества осуществляется в
порядке, установленном Федеральным -законом (Об автономных

уrреждениrlх> от 0З.11.201б ]ф 174-ФЗ.
5.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,

находящимся у него на праве оперативного управления, за искJIючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществ4
закреIшенных за ним Учредителем или прЙобретенных Учреждением за
счет средств, выделенньIх ему Управлением образов ания на приобретение
этого имущества.

Муниципальное образование городской округ г. Бор не несет
ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает
по обязательствам Муницип.lпьного образования городского округа г. Бор
Учреждения.

5.12. Муниципальное образование городской округ г. Бор вправе
изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по нЕвначению
имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобрегенное
Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образования
на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения,
Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.13.Учреждение саN,rостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельItость, имеет самостоятельный баланс, расчетные и
лицевые счета.

5.14.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение им)лцества,
закреппенного за ним Учредителем или прдобретенного Учреждением за
счет средств, выделенньгх ему Управлением образования на приобретение
такого имуществq если иное не установлено действуюuцм
зzlконодательством.

5.15.Учреждение вправе совершать крупные сделки и сделки, в
совершении которых имеется заинтересованность в отношении денежньtх
средств и имуществц закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, в порядке, предусмотренном действуюшдим
законодательством, с согласия Управления образования.

Крупные сделки совершаются с предварительного одобрения
Наб.гrюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет обязан
рассмотреть предложение заведующего Учреждением о совершении
крупной сделки в течение пятнадцати кirлендарньгх дней с момента
поступленшI такого предложеЕия председателю Наблюдательного совета.

5.16.Учреждение Еа момент государственной регистрации Устава не
имеет филиалов и представительств.
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5.17.Учреждение может быть реорганизовано или изменен его тип
по решению Учредителя.

5.18.Учреждение может быть ликвидировано по решению
Учредителя либо по решению суда в соответствии с законодательством
Российской Федерации. При ликвидации Учреждения его имущество после

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не
может быть обращено взыскаЕие по обязательствам ликвидируемого

r{реждения, передается ликвидационной комиссией .Щепартаменту
имуществеIIЕьгх и земельньтх отношений администрации городского
округа горол Бор на цели рчrзвития образования в соответствии с Уставом
Учреждения.

5.19.Учреждение отвечает по своим. обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного улравленtIя, за искпючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществ1
закрешIенных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенньгх ему Управлением образоваЕия на приобретение
этого имущества.

5.20. Муниципальное образование городской округ г. Бор несет
субсидиарrгlто ответственЕость по обязательствам Учреждения в слrlаrlх,
предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

6. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Устав УчреждеЕия (новая редакция, изменениJI к нему)
утверждается Учредителем по согласованию с УправлеЕием образования и
Собственником и подлежит регистрацилi в порядке, установленном
закоЕодательством.

6.2.В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу
редакция Устава Муниципального автономного дошкольного
образовательного у{реждения детского сада. <МечтаD, зарегистрированнtш
межрайонной инспекцией Федеральной на.поговой сrryжбы Nэl5 по
lIижегородской области 0'7.12.20115 года, со всеми изменениями и
дополнениями к нему.

Устав рассмотрен на Наблюдательном совете Учреждения
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